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A Mount Hermon é uma administradora de benefícios que
tem como objetivo oferecer às corretoras segurança e 
suporte na hora de fazer o seu negócio.

Oferecemos os melhores produtos da Saúde suplementar
visando o acesso a importantes redes de atendimento em
todo o território nacional.

Quem Somos?



Tornar a vida mais ampla em saúde

O cuidado com a saúde cada vez mais
integrado e humanizado.

Trazer mais humanização e simplicidade ao
cuidado da saúde através da tecnologia.

Construindo conexão de maneira simples e
estruturada, Ampla integra os 

seus valores também nos atendimentos e garante que o
time Ampla cuide de você.

visão

missão

valores



Em parceria com a Gama Saúde, nossa rede credenciada 
conta com os melhores hospitais e laboratórios de cada
região para oferecer uma experiência em saúde de 
qualidade e 

Para consultar a nossa rede, clique no botão abaixo: 

CLIQUE AQUI

https://admin.sistemaapolo.com.br/Home/PesquisaPublicaRede


Até o dia 30 ou 31   dia 16 do mês subsequente
Até o dia 15              dia 01 do mês subsequente

*Sem alteração posterior de vencimento.
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Vigência

*Em breve serão adicionadas novas entidades conveniadas de forma digital sem aviso prévio.

Entidade Público alvo Comprovantes exigidos Valor associativo

área do Comércio

da Estética e Beleza

Estudantes do ensino
regulamentar

Servidor Público Federal,
Municipal e Estadual

Associação Brasileira
dos Funcionários Públicos

do Poder Executivo 

Instituto Brasileiro dos 
Estudantes do Ensino Superior 

Associação dos Empreendedores
Individuais Foz do Iguaçu

Associação Nacional do 
Comercio Atacadista e Varejista 

Empregados e Ex- Empregados
e Terceirizados dos Correios

que fazem parte desta elegibilidade.

RG, CPF, Comprovante de residência, CTPS, 
Contracheque ou Carteira comprovando que é
funcionário de órgão público. 

RG, CPF, Comprovante de residência, CTPS, 
Contracheque ou Carteira comprovando que é 

entidades que fazem parte desta elegibilidade.

RG, CPF, Comprovante de residência, CTPS, 
Contracheque ou Carteira comprovando que é 
funcionário de órgão público. 

Comprovante de Micro Empreendedor individual

Carteirinha do conselho 

RG, CPF, Comprovante de residência, Contracheque ou 

Comprovante de Matrícula atual ou Declaração de 
Instituição de Ensino Timbrada / Carimbada (Original) e 
Ficha de Filiação Obrigatória. 

Cópia do RG, CPF, comprovante de residência, contra 
cheque ou cópia da carteira de trabalho e/ou contrato de
trabalho. 

Comprovante de Matrícula atual ou Declaração 
deInstituição de Ensino Timbrada / Carimbada (Original) 
eFicha de Filiação Obrigatória

Comprovação através de carteira/registro nos conselhos

Conclusão do Curso; Ficha de Filiação Obrigatória. 

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

R$ 5,00

ANC

ANEC

UNSP

UNIPRO

 IBEES

AEIFI

ABRAER

ANACAV

INCAPEB

ABRAFPPE
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Beneficiários de 7 (sete) anos à 66 (sessenta e seis)
anos 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

- Dependentes dos titulares ativos:

I - O cônjuge.
II - O filho e o enteado, solteiros até 18 (dezoito) anos 
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incompletos 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) 
dias);
III - O menor que, por determinação judicial, que se encontre sob a 
guarda e responsabilidade do BENEFICIÁRIO TITULAR ou sob sua tutela 
e não possua bens para seu próprio sustento até 18 (dezoito) anos 
incompletos (17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) 
dias); 
IV - O convivente, havendo união estável, na forma da lei, sem eventual 
concorrência com o cônjuge, salvo por decisão judicial;
V - O filho universitário até 24 (vinte e quatro) anos incompletos (vinte e 
três anos, 11 meses e 29 dias).

Titulares:

Dependentes:

Titular (Menor de 18 anos): Entidade ABRAER (estudantes a partir de 7 anos) CPF, RG, cartão do
SUS, comprovante de endereço, comprovante de vínculo associativo, CPF e RG do representante
legal e financeiro (pais ou quem tem tutela). Não contemplam dependentes.

 
Documentos: fotocópia do RG ou certidão de nascimento, CPF e Cartão nacional de saúde.

Titular (Maior de 18 anos) dependentes: Serão aceitos como dependentes o cônjuge ou
companheiro(a); Filhos(as) e/ou enteados(as) ambos com até 21 (vinte e um) anos; filhos(as) e/ou
enteados(as) ambos com até 24 (vinte e quatro) anos que sejam estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da Educação. Cessados os efeitos da guarda ou tutela, será analisada a
possibilidade de permanência do(a) dependente no benefício.

Documentos: fotocópia do RG, certidão de nascimento ou CNH, CPF e Cartão nacional de saúde.No
caso de cônjuges/Companheiro(a) será necessário declaração de união estável ou certidão de
casamento conforme a lei.

Quem pode aderir

DOCUMENTOS PESSOAIS OBRIGATÓRIOS



PROCEDIMENTO CARÊNCIA CARÊNCIA ATÉ A 
VIGÊNCIA 16/04/23

Parto a termo

O prazo de carência para cobertura de procedimentos que não estão listados acima,
 quando exigidos, serão 180(cento e oitenta) dias.

CARÊNCIAS
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TABELA COLETIVO POR ADESÃO

*Exceto DF-BA
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TABELA COLETIVO POR ADESÃO



Venda e pós venda

100% digital
www.mounthermon.com.br


